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Warszawa, 2 kwietnia 2020 r.

POSTULATY ZWIAZKU LIDEROW SEKTORA USLUG BIZNESOWYCH
DOT. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ 2.0

imieniu firm stowarzyszonych w Zwigzku Lideréw Sektora Ustug Biznesowych (ABSL)

przedstawiamy postulaty dot. tarczy antykryzysowej 2.0.

Wsrdd najwazniejszych postulatéw znalazty sie:

W obszarze prawa pracy:

a)

b)

c)

1. Pracazdalna - doprecyzowanie warunkéw wykonywania pracy zdalne;j:

Umozliwienie wprowadzenia wobec pracownikOw pracujgcych zdalnie zadaniowego czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 140 kodeksu pracy, na mocy o$wiadczenia pracodawcy (sktadanego
jednoczesnie z poleceniem pracy zdalnej lub w kazdym momencie stosowania takiej organizacji
pracy);

Uchylenie zasady nieprzerwanego odpoczynku dobowego; proponowany zapis:

.pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11
godzin odpoczynku. Pory odpoczynku  przypadajgce na kazdg dobe pracy wyznacza
samodzielnie pracownik.”

w zakresie BHP - zastosowanie art. 67(17) kodeksu pracy w przypadku pracy zdalnej
wykonywanej z domu lub innego miejsca wybranego przez pracownika.

Uzasadnienie:

Zastosowanie zadaniowego systemu czasu pracy oznacza, ze hie ma obowigzku prowadzenia
ewidencji czasu pracy, co w warunkach pracy zdalnej jest trudne.

Pracownik pracujgcy w systemie zadaniowego czasu pracy sam wyznacza sobie termin rozpoczecia i
zakonczenia pracy, przy czym zgodnie z zasadami ogélnymi — obowigzuje go zasada nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Dlatego postulat uchylenia tej zasady. tgczgc brak przymusu nieprzerwanego
odpoczynku z zadaniowym systemem czasu pracy otrzymujemy bardzo elastyczny system czasu
pracy, gdzie obowigzujg tylko ogélne normy co do wymiaru czasu pracy: 8h dziennie i przecietnie 40h
przez 5 dni w tygodniu.

2. Przyznanie pracodawcy prawa do udzielania pracownikom urlopu, zaréwno zalegtego,
jak i biezacego:



.Pracownik ma obowigzek, na polecenie pracodawcy, u ktérego wystgpit spadek obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 w rozumieniu art. 15zf ust. 2 ustawy z dnia 28
marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, wykorzysta¢ przystugujgcy mu wymiar urlopu
wypoczynkowego wg stanu na dzien ztozenia przez pracodawce polecenia, wliczajgc urlop zalegty.
Termin wykorzystania urlopu okre$la pracodawca.”

Uzasadnienie:

W wyroku z dnia 24 stycznia 2005r., sygn. akt | PK 124/05, Sad Najwyzszy wskazat, ze pracodawca
ma prawo wystaé pracownika na urlop zalegly, nawet bez jego zgody. Urlop zalegly to
niewykorzystana czes¢ urlopu wypoczynkowego z ubiegtego roku (maksymalna kumulacja moze
obejmowac¢ ostatnie 3 lata kalendarzowe). Urlopu zalegtego mozna udzieli¢ w terminie do 30
wrzesnia.

Dla unikniecia watpliwosci dodaliSmy jednak w postulacie urlop zalegly. Do czasu ewentualnego
wdrozenia zmian, firmy mogg jednak na podstawie obecnych przepiséw interpretowanych zgodnie z
ww. wyrokiem wysyta¢é pracownikbw na przymusowy urlop wypoczynkowy w zakresie urlopu
zalegtego.

3. Postulaty dotyczace obowigzku i terminu realizacji odpiséw na Zakltadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych

a) Uchylenie obowigzku naliczania przez pracodawcéw odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych za miesigce od marca do maja 2020 r., z mozliwo$cig przedtuzenia okresu uchylenia
obowigzku przez Rade Ministrbw w drodze rozporzadzenia, majgc na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

b) Przesuniecie terminéw przekazania na rachunek bankowy Funduszu dokonanych odpiséw i
naliczonych zwigkszen na dany rok kalendarzowy: termin ostateczny do 31 grudnia 2020 r., termin
przekazania kwoty stanowigcej co najmniej 75% réwnowartosci odpisow — do 30 wrzesnia 2020 r.

4. Postulaty dotyczace Pracowniczych Planéw Kapitatowych i Pracowniczych Programéw
Emerytalnych

a) Okresowe zawieszenie koniecznosci wptat na Pracownicze Plany Kapitatowe i Pracownicze
Programy Emerytalne w przypadku przedsigbiorcéw, u ktérych one funkcjonuja;

b) Rrozszerzenie przesuniecia obowigzkéw zwigzanych z wdrozeniem PPK na pracodawcéw
objetych obowigzkiem utworzenia PKK, o ktérych mowa w art. 134 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 oraz z
2019 r. poz. 1074 i 1572) (obecnie przesuniecie terminu dotyczy firm zatrudniajgcych 50+
pracownikéw).

5. Inne postulaty

a) Przepisy dotyczace badan lekarskich - zawieszenie obowigzku wykonywania badan
wstepnych i kontrolnych (na chwile obecng zawieszone s3a tylko badania okresowe);
zgodnie z uchwalonymi przepisami badania wstepne moze wykonac tez inny lekarz jednak w
chwili obecnej to i tak moze by¢ utrudnione np. z uwagi na konieczno$¢ wykonania badan



b)

d)

laboratoryjnych; Zwrot ,brak dostepnosci do lekarza uprawnionego” powinien by¢ zastgpiony
sformutowaniem ,brak mozliwo$ci wykonania badan w terminie przed dopuszczeniem do pracy”.
Wprowadzenie do art. 15zzr Ustawy o COVID-19 zapisu, na podstawie ktdérego nastgpi
zawieszenie biegu terminéw prawa cywilnego (co dotyczytoby réwniez wielu terminéw z
zakresu prawa pracy waznych zaréwno dla pracownika — np. wniesienie odwotania od
wypowiedzenia/rozwigzania umowy o prace czy termin do wniesienia odwotania od wymierzonej
kary porzadkowej jak i pracodawcy — np. termin do doreczenia rozwigzania umowy o prace z winy
pracownika albo termin do wymierzenia kary porzgdkowej. Zapis taki byt w projekcie ustawy, ktéry
wptynat do Sejmu (druk nr 299) jednak brakuje go w tekscie uchwalonej ustawy (druk senacki nr
96).

Proponujemy wprowadzenie do KP mozliwosci modyfikacji regulaminu pracy w
szczegollnosci w zakresie systemow czasu pracy bez koniecznosci formalnego
procedowania zmiany tzn. bez wymogu 14 dni na wprowadzenie zmian Regulaminu i bez
obowigzku konsultacji ze zwigzkami. W zakresie konsultacji ze zwigzkami propozycja zamieniania
konsultacji obowigzkiem poinformowania zwigzkow.

Proponujemy wprowadzenie do KP mozliwosci ograniczenia wymiaru etatéw dla istniejacych
pracownikéw niezaleznie od spadku obrotéw firmy bez koniecznosci stosowania art. 42 KP
(w niektorych przypadkach jedynie cze$¢ pracownikdw nie moze w obecnej sytuacji wykonywac
swoich obowigzkéw lub ma ich zdecydowanie mniej, a nie zawsze mozna im powierzy¢ prace
zdalng albo inng prace.

W obszarze danin publicznoprawnych:

Wytaczenie w roku 2020r . stosowania art. 15e i 15¢ ustawy o podatku dochodowym od
0sOb prawnych - z uwagi na brak mozliwosci wypracowania EBITDA na poziomie
umozliwiajgcym odliczalnos$é kosztéw.

Przesuniecie terminu ptatnosci zaliczek na podatek dochodowy od oséb prawnych dla
przedsiebiorcow bez wzgledu na wielko$s¢ przedsiebiorstwa (lub tez mozliwosé rezygnaciji z
uproszczonych zaliczek na poczet zaliczek wyptacanych od dochodéw rzeczywistych) (do 1
czerwca 2020r. w zakresie przesuniecia terminu ptatnosci zaliczek; do konca roku 2020 - w
zakresie rezygnacji z uproszczonych zaliczek.) Realny wplyw pandemii w sektorze
nowoczesnych technologii/ustug moze by¢ odczuwalny w Q2-Q4/ 2020.

Wydtuzenie terminu na ztozenie informacji o cenach transferowych DLA WSZYSTKICH - nie
tylko dla podmiotéw, ktérych rok podatkowy nie pokrywa sie z rokiem kalendarzowym - do 31
grudnia 2020 r.

Przesuniecie obowigzku sktadania nowego pliku JPK_VAT dla duzych firm (deklaracja wraz z
ewidencjg) z 1 kwietnia na 1 lipca 2020 r. (przy braku wytycznych ze strony MF/ Organéw
podatkowych - termin i tak jest wyzwaniem) - wydluzyé do konca 2020r.

Mozliwos¢ stosowania alternatywnych/ uproszczonych form potwierdzen rezydenciji
podatkowej podmiotéw zagranicznych - na chwile obecng nie ma mozliwosci uzyskania
certyfikatow rezydenciji niektérych panstw.



10.

Pro$ba o automatyczne uwolnienie srodkéw z kont technicznych VAT i przesuniecie ich do
puli srodkéw biezgcych (lub uproszczenie procedury ubiegania sie o zwroty tych srodkéow).

Zniesienie stosowania obowigzkowego mechanizmu podzielonej ptatnosci (split payment)
lub alternatywnie zniesienie kar zwigzanych z niestosowaniem mechanizmu split payment
w podatku VAT i podatku dochodowym, co spowoduje uwolnienie $rodkéw na biezgce
ptatnosci i umozliwi poprawe ptynnosci finansowej firm.

Przesuniecie / odroczenie terminu wprowadzenia zmian w WHT do konca roku 2020 r. - Ponowne
odroczenie wejscia w zycie zmian w zakresie nowego rezimu WHT.

Skrécenie terminu zwrotu podatku VAT

Aktualnie mamy 3 terminy zwrotu: 25, 60 i 180 dni. Podstawowy termin to 60 dni. Chodzi o
skrocenie terminu do minimum do 25 dni bez zadnych dodatkowych wnioskoéw, a takze zwrot
kwoty podatku na rachunek biezgcy, a nie rachunek VAT. Pomoze to podmiotom utrzymac albo
nawet poprawi¢ ptynnos¢ finansowa.

Mozliwos¢ stosowania odstepstw od cen rynkowych w zakresie transakcji z podmiotami
powigzanymi (postulat o zaniechaniu karania stosowania cen innych cen niz ceny transferowe
np. cen pokrywajgcych wytgcznie koszty danej jednostki bez koniecznosci stosowania marzy
transakcyjnej).

Wiele podmiotéw w Polsce funkcjonuje jako centra ustug wspdlnych, np. swiadczacych ustugi
ksiegowe dla innych podmiotéw z grupy - mozliwo$¢ odejécia od stosowania cen transferowych
mogtaby zachowaé niezmieniong baze kosztowg (przede wszystkim etaty pracownikow
zatrudnionych w tych centrach).



